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Anhang



Interviewleitfaden fiir Gruppeninterviews mit Schiilern /Studierenden

Tag: Uhrzeit: Ort:

Anmerkungen des
Interviewers:

Interviewte
(Name/Alter):

Geschlecht: Studiensemester:

Einstieg:

Wer von Euch hat schon freiwilligen Arbeit/ehrenamtliches gemacht (in
Vereinen/Verbinden, z.B. Sportverein; Gemeinde, Feuerwehr, Politik)
Wenn ja, Wo /Was?

Spezifische Erfahrungen in der internationalen Jugendarbeit, speziell internationales
Jugendreisen (gruppenreisen)?

Wenn ja, welche Kompetenzen erworben? Alternative fiir WB, Traineeseminare?
Wenn ja, habt ihr Bestiitigungen/Bescheinigungen erhalten?

Konkretisierung:

Wiirdet ihr die Einfiihrung eines Studienbuches /Nachweisheftes begriifien?
Beispiel: Finnland vorlegen, bewerten lassen!!

Wie sollte, wenn -ein solches Studienbuch aussehen: Was sollte eingetragen werden
(Arbeitsfelder, soziale Kompetenzen), welche Erfahrungen kinnen und sollen
dokumentiert werden, um den besonderen Kompetenzerwerb auBerhalb der
Berufsausbildung zu dokumentieren?

Wer sollte was eintragen diirfen, wie lieBe sich die Qualitit sicherstellen?

Wiirde es eurer Meinung nach die Freiwilligenarbeit aufwerten?

Umsetzung:

Wie kinnen junge Menschen dariiber informiert werden, dass es (wenn) das
Studienbuch gibt und dass eine Nutzung empfehlenswert ist?

Wo bzw. wer sollte es vertreiben/ verteilen/herausgeben?

Ab welchem Alter sollte das Heft angeboten werden?

Sollte es etwas kosten?

Sollte/muss es einen Mehrwert geben, um zur Nutzung zu motivieren (z.B.
Rentenanrechnung)?



Wie kinnen Anbieter von Erfahrungsriumen zum Ausfiillen und andererseits
Firmen/Arbeitgeber zum Vorlegen lassen motiviert werden?

Was sollte im Verhiiltnis zu bisher genutzten triigerspezifischen Bescheinigungen
vereinbart werden?
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